社会体育指导员（跆拳道）培训大纲

根据中华人民共和国劳动和社会保障部制定的《社会体育指导员国家职业标准》（以下简称《标准》）中有关培训要求的规定，为跆拳道社会体育指导员职业技能鉴定专项理论、专项技能培训提供科学、规范的依据，并结合我国跆拳道健身市场对跆拳道指导人员的从业要求，特制定本大纲。

一、培训目的与任务

通过跆拳道专业培训，使申报相应等级跆拳道社会体育指导员职业技能鉴定的申请者加深对跆拳道运动的理解，掌握跆拳道项目的基本理论知识、技术和技能，达到《标准》中各级跆拳道社会体育指导员在理论知识和技能方面的基本要求，为参加相应等级的职业技能鉴定考试做好准备。

二、培训对象
《标准》中规定的不同等级需要参加培训的人员，以及对跆拳道指导员的职业感兴趣、从事或准备从事跆拳道社会体育指导员职业或希望进一步提高专业水平的人员。

三、培训工作的基本原则

（一）实用性原则。根据各级社会体育指导员的实际需要，解决学员应知应会的问题。

（二）实效性原则。注重理论知识与实践相结合，加强能力培养。

（三）灵活性原则。形式多样，方法灵活，除采用课堂讲授外，可适当采用参观考察、研讨等方式，使学员开阔思路和眼界。 

（四）规范性原则。认真执行本大纲，突出培训工作的规范性和科学性；加强教学管理，严格考核纪律和考勤制度，提高培训工作的质量。

    四、培训内容与时数分配

（一）培训方式与时数分配

初级不少于150标准学时；中级不少于120标准学时；高级不少于90标准学时。
（二）专项培训时数分配

	学时

等级
	专项理论
	专项技术与技能
	总学时

	
	学时
	百分比
	学时
	百分比
	

	初  级
	14
	26.9％
	38
	73.1％
	52

	中  级
	20
	41.6％
	28
	58.4％
	48

	高  级
	20
	43.5％
	26
	56.5％
	46

	指导师
	22
	61.1％
	14
	38.9％
	36


五、专项培训内容与时数分配

	   内容

级别
	专项理论培训
	专项技术培训
	总计
	教学实习

	
	内    容
	时数
	内    容
	时数
	
	

	初  级
	1、跆拳道起源、现代跆拳道发展历程
2、跆拳道指导员的职业素质与沟通技巧
3、跆拳道段位制常识
4、跆拳道特点与价值
5、跆拳道内容与分类
6、热身活动与整理活动
	4
2

2

2

2

2
	14
	1、实战姿势与移动、手法、腿法（1）
2、太极一、二、三章
3、太极四章
4、太极五章

5、太极六章

6、太极七章

7、太极八章

8、人体薄弱部位与攻击部位

9、教学方法实践

10、基本动作的韩国语名称

11、击破（前踢、侧踢、掌刀）
	6
4
4
2
2
4
4
2

6

2

2
	38
	52
	

	中  级
	1、我国跆拳道发展历程、沟通与服务
2、跆拳道技术应用原理与技巧
3、跆拳道战术（1）
4、跆拳道训练服装、器材与使用

5 、跆拳道损伤与处理
6、跆拳道对心理素质的培养
7、比赛组织、突发事件处理
8、跆拳道健身计划
9、跆拳道道馆教学
	2

2
4
2
2

2

2
2
2
	20
	1、实战姿势与移动、手法、腿法（2）
2、品势：高丽、金刚、太白、平原
3、击破技术
4、教学方法实践

5、实战技巧
6、裁判手势及用语
	4
8
4
2
6
4
	28
	48
	

	高  级
	1、沟通服务
2、 跆拳道力量与速度原理
3、跆拳道战术（2）
4 、运动负荷的控制常识
5、跆拳道代表队的组建和训练
6、道馆人员培训
7、教学技巧和方法
	2

2
4
2
4
2

4
	20
	1、品势：十进、地跆
2、对打与击破技术
3、教学方法实践

韩国语及英语日常用语
	6
8
8
4
	26
	46
	

	指导师
	1跆拳道表演设计
2.俱乐部管理

3.跆拳道比赛的组织与裁判

4.专题讲座（2个）

5.专业英语术语
	4

4

4

8

2
	22
	1、教法提高实践

2、专题讨论（2个专题）

3、基本专业英语术语运用


	6
6
2
	14
	36
	30



六、理论课教学纲要

初级社会体育指导员

	教学内容
	提纲

	跆拳道概述
	1. 跆拳道运动的概念与分类

2. 跆拳道运动的特点与价值
3. 跆拳道运动的起源与发展

4. 跆拳道内容与分类

5. 段位制相关知识

	跆拳道指导员的职业素质与沟通技巧
	1. 文明用语
2. 接待礼仪
3. 交流与沟通

	跆拳道对提高体心素质的作用
	1. 提高力量素质
2. 提高耐力素质的作用
3. 提高柔韧素质
4. 跆拳道对练习者心理的影响

	教学方法与技巧
	1. 示范
2. 讲解
3. 领做

4. 纠错

	热身活动与整理活动
	1、热身活动（时间、内容、组织）
2、整理活动（时间、内容、组织）


中级社会体育指导员
	教学内容
	提    纲

	我国跆拳道发展历程及现状
	1. 我国开展跆拳道运动历程
2. 本地区开展跆拳道运动的历程

	教学技巧
	教学示范

	教学方法
	1. 纠错法
2. 腿法辅助练习法
3. 脚靶拿法

	跆拳道技术应用原理与技巧
	1. 时机
2. 距离
3. 判断与预测

	跆拳道战术（1）
	1. 进攻战术
2. 反击战术
3．体力战术

	肌肉和关节损伤的处理
	1、肌肉损伤处理

2、关节损伤处理

	跆拳道对心理素质的培养
	1、勇敢精神

2、自信心

3、意志

4、礼仪习惯、道德修养

	跆拳道服装器材的使用
	1、跆拳道服装相关知识
2、跆拳道训练器材常识和使用

	跆拳道比赛的组织
	1、比赛的组织程序

2、比赛的相关准备

	跆拳道健身计划
	1、长期计划

2、短期计划

3、不同年龄人群的健身计划


高级社会体育指导员

	教学内容
	提纲

	沟通与服务
	1．解答电话咨询
2．解决纠纷的方法
3、训练前的准备

	教学技巧
	1. 沟通与激励

2. 趣味性教学
3、观摩

	教学方法
	1、练习法（个人、集体、配对、分组）
2、分解法与完整法

3、讨论法

4、对镜练习法

	力量和速度原理
	1. 跆拳道速度原理
2．跆拳道力量原理

	跆拳道战术（2）
	1. 克制战术
2. 心理战术
3. 比分战术
4. 边角战术

	跆拳道代表队的组建
	1、教练员

2、队伍的组建

3、队伍的管理

	道馆人员培训
	1、培训的意义
2、培训计划

3、培训准备与实施

	跆拳道运动负荷的控制
	1、运动强度
2、运动量

3、运动负荷的控制


社会体育指导师
	教学内容
	提纲

	俱乐部管理
	1．课程设计
2．教练管理（聘用与解聘、培训、评估）
3．时间管理
4．设施管理

	跆拳道表演设计
	1、品势表演设计

2、击破表演设计

3、对练表演设计

	跆拳道比赛的组织与裁判
	1．大众跆拳道比赛的组织

2．大众跆拳道比赛的裁判

	专题讲座（2个）
	根据每次培训所定专题制定

	专业英语术语
	英语专业术语的运用


七、培训师资要求

培训初级和中级社会体育指导员的教师应具有指导师职业资格证书和跆拳道导师资格证书。

培训高级社会体育指导师的教师应具有指导师职业资格证书、跆拳道导师资格证书和相关大专学历，在3年内为中级社会体育指导员培训班授课5次以上，并经考核成绩优秀。

培训社会体育指导师的教师应具有指导师职业资格证书、跆拳道导师资格证书和相关大学本科学历，参加高级社会体育指导员培训工作3年以上。

八、考核方案

参照社会体育指导员职业技能鉴定规范中的题例，考核分为专项理论考试和专项技能考试。成绩均采用百分制，各项成绩的分达到各级相应标准者为培训合格，并颁发培训结业证书。

获得低一级别证书者，方有资格申报参加高一级别的培训和考试；在进行指导师培训前必须先完成30学时的俱乐部教学实习，并持实习证书参加指导师培训班的报名。

（一）考核形式

	   内容

等级
	理论知识
	技能操作

	
	公共理论
	专项理论
	

	初级
	30%
	70%
	咨询、基本技术、指导方法

	中级
	30%
	70%
	咨询、基本技术、指导方法

	高级
	30%
	70%
	咨询、基本技术、指导方法、组织管理、培训


（二）考核标准

理论知识考试和技能操作考试均采用百分制，两项（考试）皆达到60分以上者为合格。

（三）操作办法
1、理论考试：

（1）闭卷笔试，时间为90分钟。理论成绩中，公共理论占30%，专项理论占70％。

（2）场地要求：具有足够空间的教室，每一名考试者周围需留出一定的空间。
（3）每个标准考场每30名考生配备2名监考人员。
2、操作技能： 

（1）基本技术
· 根据人数和场地情况1-5人一组进行，被考核者必须站在同一横排面上。
· 由3人组成的考评小组现场评定，考评员的平均分即为最后成绩。

（2）综合能力

· 示范、讲解等教学能力。

· 根据人数和场地情况5-10人一组进行，每人轮流教学。

· 由3人的考评小组现场评定，考评员的平均分即为最后成绩。

（3）口试答辩

· 采用考前抽签的形式，抽取题目和顺序，抽签5分钟后开始考试。

· 根据所抽题目进行单独现场答题和操作指导。

· 由3人的考评小组现场评定，考评员的平均分即为最后成绩。

（四）评分因素与成绩计算
1、理论考试：根据试卷的答题标准给予评分
2．专项技能：根据操作技能评分标准给予评分
九、培训工作的要求

（一）培训开始前，授课教师应采取集体备课的形式，对教学内容、教学重点和可能出现的问题进行讨论，及时统一教学思想，做好授课前的准备工作，保证培训质量。

（二）理论课教师授课前应撰写讲课提纲和制作PowerPoint演示文稿，并在课上合理运用，帮助学员充分理解教学内容。技术课教师应有教案。

（三）培训班的组织者应保证培训的场地和设施，包括理论课教室、练习场地、考试场所、电脑、投影屏幕等，并尽可能为学员提供必要的培训资料，如教材和讲课提纲等。

十、参考书目

1、《社会体育指导员国家职业标准》，中华人民共和国劳动和社会保障部制定，北京：人民体育出版社，2001年。
2、《社会体育指导员职业培训专项教材（跆拳道）》（近期出版。）
3、《跆拳道竞赛规则》.北京：中国跆拳道协会，2006年。
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