附表2

体育行业职业技能鉴定现场督导评估报告
	督导基本信息


	鉴定地区
	
	鉴定机构代码
	640030_ _ _
	总得分

	
	具体地点
	
	

	
	鉴定职业（项目工种）
	鉴定等级
	鉴定人数
	鉴定时间
	理论考场数量
	

	
	
	
	
	
	
	

	理论

考场布置

10分
	理论考场规格配分：5分
	得分

	
	全部30人内5分
	部分30人1-4分
	全部30人以上0分
	

	
	桌上考号张贴情况配分：5分

	
	全部张贴5分
	部分张贴0分
	没张贴-5分
	

	技能

鉴定
场地

布置
20分
	技能鉴定所需器材、设备准备情况配分：10分
	得分

	
	全部符合要求10分
	部分符合要求5-9分
	不符合要求0分
	

	
	场地布置情况配分：10分
	

	
	区域划分合理10分
	区域划分不合理0-5分
	未划分场地区域-5分
	

	考评、考务人员配备使用
30分
	配备比例配分：5分（考评员配比要求附后）

	
	符合5分
	
	不符合0分
	

	
	佩戴证件配分：5分

	
	全部佩戴5分
	
	部分没佩戴0分
	

	
	工作态度情况配分：5分

	
	态度端正5分
	
	态度不端正、冷漠0分
	

	
	考评、考场情况记录配分：5分

	
	记录完整5分
	
	不能如实记录0分
	

	
	考前会组织情况配分：10分


	
	全部参加10分
	参加人员不齐0分
	未组织-10分
	

	考试管理20分
	试卷拆封公示情况配分：5分

	
	执行到位5分
	部分执行0分
	不执行-10分
	

	
	考场组织配分：10分

	
	严谨有序10分
	存在不足0分
	混乱-10分
	

	
	配合督导配分：5分

	
	积极配合5分
	配合不力0分
	不配合-5分
	

	考场纪律与抓违纪问题20分
	抓考生违纪配分：5分

	
	执行认真5分
	部分执行0分
	未执行-5分
	

	
	考场纪律配分：10分

	
	没问题10分
	出现问题0分
	

	
	组织机构违纪情况配分：5分

	
	未出现问题5分
	出现问题-5分
	

	质量督导人员意见
	督导员证卡号：

签字                                          年         月        日


填写说明：
    1.评估报告应用于同一职业（项目工种）的鉴定考核工作，不同职业（工种）分表填写。
    2.单一批次的鉴定考核工作所聘考评员应符合人数配比要求。具体为，一天时间考评60人以内配备3名（一组）考评员，120人以内配备6名（两组）考评员，依此类推。例如，一天半时间考评270人，按要求最少配备9名（三组）考评员。（270人÷3/2天÷60人×3名=9名）
    3.考务人员包括监考、巡考及工作人员，按要求考务人员在参与鉴定活动时应佩带工作证卡，证卡式样全国统一（具体参照国家体育总局职业技能鉴定指导中心视觉识别系统管理手册）。
